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un trabajo formal en las comunidades de destino, ademas de
toparse con una crisis financiera global, iniciada en 2007, que
impacta directamente sobre los niveles de empleo en todos
los paises. La creacién de autoempleos, o actividades por cuen-
ta propia —conceptos que usamos indistintamente en este
trabajo—, ha sido una estrategia de los inmigrantes para su-
perar estos problemas.

Por otra parte, tenemos que el aumento de la migracién de
las mujeres ha desempefiado un papel crucial en el crecimien-
to del autoempleo en los paises de acogida (Barros, 2006). Sin
embargo, los trabajos pioneros sobre empresarialidad étnica
no consideran el factor de género en su discusién, ignorando
con ello las implicaciones de los distintos y desiguales pape-
les que han desempeifiado las mujeres y los hombres en la
sociedad debido a la discriminacién por género (Bonacich,
1973; Bonacich y Modell, 1981; Botjas, 1986; Light, 1972, 1979,
1984). No obstante, en trabajos relativamente recientes se
toman en cuenta algunas condiciones de género para el ana-
lisis de empresas étnicas (Kloosterman y Van der Leun, 1999;
Light, 2007b; Anthias y Mehta, 2008; Barros, 2006).

En este trabajo analizamos perspectivas teéricas que nos
ayudan a entender la participacién de las mujeres inmigran-
tes en la creacion de autoempleos, con el fin de lograr dos
objetivos: primero, determinar los factores que llevan a las mu-
jeres inmigrantes indocumentadas a convertirse en trabajado-
ras por cuenta propiay, segundo, puntualizar las condiciones
especificas de género que coadyuvan a enfocarse en estas
actividades. Para cumplir con estos objetivos, en principio,
consideramos los estudios realizados sobre economias étni-
cas, retomamos algunos factores que orillan a los inmigran-
tes a autoemplearse y subrayamos la naturaleza del analisis
de la participacién de las mujeres desde esta perspectiva teé-
rica. Consecutivamente, con la visién de los estudios de gé-
nero, retomamos las condiciones que viven las mujeres en
el mercado laboral, asi como su papel en la sociedad, mismas
que las llevan a decidir emprender actividades por cuenta
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propia. Por tltimo, abordamos los estudios dedicados a com-
binar las condiciones de las mujeres inmigrantes y su par-
ticipacién en el lanzamiento de estas actividades.

FACTORES QUE IMPULSAN LAS ECONOMIAS ETNICAS.
EL COMIENZO PARA ENTENDER
LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES COMO AUTOEMPLEADAS

El reto mas dificil que enfrenta el inmigrante al momento de
intentar insertarse en una sociedad receptora es, con frecuen-
cia, la adaptacién al entorno econémico. Debido a las ba-
rreras del lenguaje, 1a falta de familiaridad conla cultura y un
capital humano muchas veces incompatible con el nuevo
entorno, los recién llegados sélo encuentran oportunidades
econémicas limitadas. Como resultado, una gran proporcién
termina confinada al mercado de trabajo secundario o inclu-
so al desempleo. Aquellos que no son capaces de encontrar
un lugar aceptable en la economia receptora pueden incluso
ver acentuada la pobreza de la que han huido en sus paises
de origen (Portes y Bach, 1985; Massey et al., 1991; Pastor, 2001;
Lopez-Garza, 2001; Light et al., 2002).

Sin embargo, muchos inmigrantes siguen otro camino
para alcanzar la incorporacién econdémica; nos referimos a
las oportunidades especiales disponibles si el pais receptor
cuenta con una poblacién coétnica preestablecida. Asipues,
el inmigrante puede iniciar su ascenso en la escala de mo-
vilidad en el autoempleo si inicia una empresa que satisfa-
ga las necesidades de consumo de los compatriotas, o bien
trabajando para un patrén coétnico. En efecto, la existencia
de grupos de inmigrantes genera una demanda por bienes
y servicios étnicos y, en consecuencia, distintas firmas de
inmigrantes han sido establecidas para satisfacerla.

El.incremento de los negocios inaugurados por inmi-
grantes es incuestionable y los estudios académicos realiza-
dos sobre esta tematica lo pone en evidencia. Al revisar dichos
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estudios, encontramos que una parte de la literatura sobre
economias étnicas se concentra en explicar las fuerzas y mo-
tivaciones que impulsan la formacién de negocios étnicos
dentro de los cuales resaltan los factores estructurales y cul-
turales (Waldinger, 1995; Light y Gold, 2000; Light, 2001, 2004
y 2007a; Nijkamp et al., 2009).

En general, los motivos del empleo por cuenta propia
se encuentran principalmente en los retos impuestos por la
posicién menos favorable de los inmigrantes; éstos se refie-
ren ala exclusién social, la discriminacion, la falta de acceso
alos mercados laborales y el alto desempleo. Paralas mino-
rias y los inmigrantes, el acceso a la actividad empresarial y el
autoempleo es una forma de eludir las barreras de entrada
al mercado de trabajo y escapar de la posiciéon y situacién.de
desventaja que ocupan dentro de la sociedad de acogida (Wal-
dinger, 1995; Light y Gold, 2000). .

Una de las teorias més influyentes que explica el autoem-
pleo inmigrante sugiere que existe una conexiéon empirica
entre la desventaja en los mercados de trabajo y el autoem-
pleo. Las teorfas de la desventaja postulan que la proliferacién
de las empresas étnicas ha estado vinculada histéricamente
con la discriminacién institucional (Light, 1979; Min, 1988;
Valenzuela Jr., 2002). Dé acuerdo con esta teoria, el tamafio
de un sector étnico de negocios se desarrolla en relacién con
la escala de desventaja racial que la minoria experimenta
en la economia abierta.

En su trabajo sobre jornaleros urbanos en Los Angeles,
Valenzuela Jr. (2002) expone ampliamente la teoria de la
desventaja laboral empledndola como herramienta de ex-
plicacién para la participacion desigual de diferentes grupos
enlas actividades empresariales y en el autoempleo. La teo-
ria afirma que las dificultades econémicas —los crecientes
niveles de desempleo o variaciones en el ciclo econémico—
incentivan el autoempleo, independientemente de los recur-
sos del trabajador. Esta desventaja general, sin embargo, no
afecta por igual a todos los trabajadores, pudiéndose dividir
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en “desventaja de recursos” y “desventaja de mercado de
trabajo” (Light y Rosenstein, 1995; Valenzuela Jr., 2002). La
primera ocurre cuando experiencias histéricas o actuales,
como la esclavitud y la migracién, obligan a un grupo a en-
trar al mercado de trabajo con menores recursos que otros
grupos en términos de capital humano, especificamente ni-
vel educativo, ética laboral o redes de contactos, entre otros. La
desventaja de mercado de trabajo, en contraste, surge cuan-
do algtin grupo de trabajadores recibe bajas tasas de retorno
a su capital humano por razones ajenas a su productividad,
como es el caso de la discriminacién por raza, edad, género,
origen o ciudadania. Ambas desventajas pueden concurriry
muchos inmigrantes suelen sufrir una combinacién de las
mencionadas. Esto resulta en tasas de participacién empresa-
rial masaltas en los inmigrantes que en la poblacién general.

Lia teoria de la desventaja argumenta, ademads, que el auto-
empleo y la participacién en actividades marginales pueden
actuar como accesos a la movilidad social pero, por otra par-
te, cuando el mercado de trabajo general presenta condi-
ciones de inestabilidad y bajos salarios, puede convertirse
en una trampa. La Unica alternativa para inmigrantes con
limitada experiencia laboral, habilidades y lenguaje; caren-
tes de documentos que autoricen su estancia legal, y otras
deficiencias de capital humano, es autoemplearse, aunque
esto signifique una limitada movilidad, inestabilidad y bajos-
ingresos. En este-caso, el autoempleo, lejos de ofrecer las ven-
tajas de la autonomia, la flexibilidad e ingresos decorosos, se
convierte en una estrategia de sobrevivencia.

Light y Rosenstein (1995) separaron a este grupo de em-
presarios de sobrevivencia en dos tipos: los primeros, empre-
sarios-valor (value entrepreneurs), escogen el autoempleo por
razones diferentes a las puramente monetarias, privilegian-
do valores como independencia, estatus social, estilo de vida,
o bien, porque poseen un concepto desfavorable de lo que
significa trabajar en un empleo de bajo salario. En contras-
te, el otro grupo, empresarios en desventaja (disadvantaged
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entrepreneurs), accede al autoempleo cuando, por causas de
su desventaja en el mercado de trabajo, obtiene una mayor
tasa de retorno a su capital humano en trabajos por cuenta
propia que en el empleo asalariado, incluso, en el caso ex-
tremo, cuando no tiene alternativa de incorporacién econé-
mica. Con pocos recursos a su disposicién, los grupos en
desventaja, como los inmigrantes ilegales, tienen opciones
limitadas y prefieren el autoempleo en comparacién con el
empleo asalariado, incluso cuando esto signifique conver-
tirse en autoempleados en actividades informales o contin-
gentes —vendedores ambulantes o jornaleros urbanos— en
lugar de iniciar un pequefio negocio establecido.

La teoria de la desventaja plantea que cualquiera que se
encuentre en una situacion desfavorecida tiene la proclivi-
dad a convertirse en autoempleado; sin embargo, personas
sin recursos dificilmente crearan negocios propios, pues los
recursos necesarios para establecerlos incluyen capital finan-
ciero, informacién, habilidades, valores, actitudes, motivacio-
nes, redes de contactos y mercados, entre otros, los cuales se
encuentran lejos de su alcance; de esta manera, la factibili-
dad de generar empresarios depende también de la capacidad
para movilizar recursos que tenga el grupo en cuestién.

Algunos autores explican la forma en que los recursos
étnicos ayudan a la participacién de los inmigrantes en el
autoempleo; para ello citan la influencia positiva de las re-
des familiares, el acceso a mano de obra barata y las fuentes
alternativas de crédito, asi como la.capacidad de acomodarse
en los niveles preexistentes de capital social y confianza en la
comunidad a la que pertenecen, como factores que ayudan
en la creacién de negocios étnicos (Waldinger, 1995; Light y
Gold, 2000; Nijkamp et al., 2009).

Por otra parte, algunos investigadores han llegado a con-
siderar el contexto institucional y normativo como factores que
fomentan o inhiben el surgimiento de una economia étnica
(Kloosterman et al., 1999; Rath y Kloosterman, 2000; Pecoud,
2010). En este sentido, se suman a los factores estructurales
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un aspecto de contexto normativo y otro de demanda, es
decir, las economias étnicas dependen de lo que el grupo
puede ofrecer, lo que esta permitido ofrecer o tiene menos
regulaciones para ofrecer.

La dimensi6n espacial ha sido otro punto de analisis entre
los factores que determinan las actividades de autoempleo
de los inmigrantes. Por ejemplo, Mora y Davila (2006) ana-
lizaron las tendencias de los inmigrantes mexicanos en dreas
metropolitanas de la frontera México-Estados Unidos y en
el interior de Estados Unidos. Los autores encontraron que
los inmigrantes mexicanos en la frontera de Estados Unidos
tienen mayores tasas de empleo por cuenta propia que en el
interior de Estados Unidos. Esto lo relacionan con la fuerte
presencia de mexicanos en la frontera y las oportunidades
de comercio internacional. Asimismo, encontraron que la
fluidez en el idioma inglés no parece afectar los resultados
alo largo de la frontera, en contraste con lo que sucede en el
interior de Estados Unidos.

En lo referente ala participacién de las mujeres en el ini-
cio de actividades por cuenta propia, los estudios sobre eco-
nomias étnicas, por lo general, no la han tomado en cuenta
y han considerado su participacién como ayudantes o traba-
Jjadores no remunerados en la empresa familiar (Zhou y Lo-
gan, 1989; Gilbertson, 1995). Asimismo, se ha resaltado en los
estudios de economias étnicas que el éxito de los negocios se'
centra enla familia, destacando la estrategia colectiva y la soli-
daridad del grupo y dejando a un lado la cuestién de géne-
ro. Anthias y Mehta (2008:100) argumentan que el “término
de ‘negocio familiar’ es un eufemismo de los hombres due-
fios de negocios, donde el rol de las mujeres y otros miem-
bros de la familia es crucial”.

Porlo tanto, y debido a la carencia de un an4lisis mas pro-
fundo sobre la participacién de las mujeres inmigrantes en
la implementacién de actividades por cuenta propia en esta
vertiente tedrica, consideramos pertinente puntualizar al-
gunas explicaciones sobre la participacién de las mujeres en
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estas actividades desde una perspectiva de género, sin dejar
deladolos aportes del estudio de 1as economias étnicas. Nues-
tra intencién, mésbien, es tratar de integrarlos y encontrar
una explicacién mas amplia de su participacion.

PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN ACTIVIDADES
POR CUENTA PROPIA. UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Sobre los estudios referentes a la participacién de las mu-
jeres en actividades por cuenta propia, encontramos que
los factores que impulsan estas actividades estdn relaciona-
dos con los roles de género, los cuales obligan a las mujeres
a conciliar sus tareas reproductivas y productivas, asi como a
las desventajas en el mercado laboral por cuestiones de géne-
ro, que si han sido mencionadas en el analisis de economias
étnicas, aunque no analizan sus efectos sobre las mujeres in-
migrantes en su participacién como trabajadoras por cuenta
propia. ' :

Altratar de explicar las diferencias que existen entre hom-
bres y mujeres, en cuanto a las razones que tienen para ini-
ciar un trabajo por cuenta propia, Carr (1996) y Boden (1999)
encontraron que los roles de género tienen un peso muy
importante. La flexibilidad de los horarios de trabajo, lo que
permite combinar las tareas domésticas y el cuidado de los
hijos, es una constante en las razones de las mujeres para
decidir ser autoempleadas. En cambio, en los hombres, te-
ner hijos jévenes tiene un impacto débil y no es estadistica-
mente importante. Asimismo, Carr (1996) encontré que el
deseo de ser su propio jefe, el capital humano, asi como la
educacion, edad y experiencia laboral, tienen el mismo efec-
to en ambos géneros. Estos factores también cuentan en la
decisién de autoemplearse; no obstante, donde se detect6
una diferencia entre hombres y mujeres fue en la necesidad
de horarios flexibles.
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Estudios realizados iniciado el siglo xx1, como el de Kup-
ferberg (2003:95), argumentan que las tareas desarrolladas
por las mujeres en la esfera privada han marcado, el rumbo
del sector econémico donde las mujeres desarrollan-sus ac-
tividades por cuenta propia. Kupferberg sostiene que las mu-
jeres usan la estrategia de habilidades del hogar (home skills’
strategy), es decir, que las actividades por cuenta propia estan
claramente enraizadas en el tipo de habilidades que las mu-
jeres han usado, tanto en sus tareas domésticas como en el
mercado laboral (trabajadoras domésticas, estilistas, cuidado-
ras de nifios y ancianos, enfermeras). Este no es un factor
que determine el inicio de actividades por cuenta propia,
maés bien es una caracteristica de los trabajos por cuenta
propia que realizan las mujeres; en cambio, s constituyen
un factor las condiciories que presentan los sectores labora-
les donde estdn insertas las mujeres. Precisamente, en es-
tudios recientes se ha documentado este fenémeno.

Una de las caracteristicas en el mercado laboral donde
se desenvuelven las mujeres es el techo de cristal (glass cei-
ling), concepto que describe el fené6meno en el cual las muje-
res son confrontadas con severos obsticulos cuando tratan
de implementar nuevas ideas o de escalar laboralmente
(Kreide, 2003:209). Al enfrentar obstaculos en su crecimien-
to profesional dentro del mercado laboral formal, las muje-
res optan por construir su propio empleo y asiimplementar
susideas y escalar de acuerdo con sus capacidades. En este
mismo sentido, Hughes (2003) encontré, en el contexto ca-
nadiense, que entre las principales razones expuestas por las
mujeres para ser-autoempleadas se encuentra la de querer
ser independientes; sin embargo, la autora argumenta que
esta categoria significa potencialmente muchas cosas, lo cual
podria referirse a querer ser independiente dadas las condi-
ciones de desigualdad, desventaja y barreras que encuentran
en el mercado laboral. Por lo tanto, concluye que el empleo
por cuenta propia de las mujeres no sélo puede ser por pér-
dida de un empleo asalariado ola falta de oportunidades, sino
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también por la erosién en las condiciones y la calidad de los
empleos, con lo que resalta la necesidad de un anélisis mas
profundo en esta tematica.

Kupferberg (2003), al estudiar las condiciones de partici-
pacién de las mujeres en actividades por cuenta propia, las
compara con las que tienen los “recién llegados” al desem-
pefiar este tipo de actividades. Argumenta que las mujeres,
como los inmigrantes, deben sentirse como ciudadanos de
segunda clase; después de todo, las mujeres no han logrado su
completa participacién en la politica en la mayoria de las
democracias occidentales, e incluso algunas profesiones y
carreras estdn siendo monopolizadas por hombres. Aunque
las mujeres hoy participan mas en el mercado laboral, los
hombres contintian ocupando una posicién dominante, es por
eso que las mujeres, sin ser inmigrantes, también se inclu-
yen en la categoria de “recién llegados”, en un sistema en
el que los hombres constituyen el grupo con mas privilegios
y ocupan las posiciones de mayor estatus en el mercado la-
boral. El autor destaca que el sentimiento de ser cindadanos
de segunda categoria es importante para el anilisis del auto-
empleo porque la falta de derechos legales, politicos o cul-
turales, particularmente la igualdad de participacién en el
mercado laboral, marcan la autoestima y el estatus social de
una persona; asimismo, estdn claramente relacionados con
la participacién socioecondémica. De esta manera, el autor
propone el analisis de las presiones psicolégicas estructura-
les impuestas a los individuos como factores que los impulsan
atomar decisiones y a no aceptar las limitadas posibilidades
que estdn abiertas para ellos, de ir més all4 e innovar y esta-
blecer sus propios empleos.

Por su parte, Budig (2006) combina los roles de género
con las condiciones de las mujeres en el mercado laboral y

analiza la participacién de las mujeres en actividades por -

cuenta propia en dos tipos de trabajo: profesionales y no profe-
sionales. Encuentra que las mujeres que tienen hijos y rea-
lizan trabajos no profesionales son mas propensas a entrar
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en actividades por cuenta propia que las mujeres que tienen
hijos y que tienen trabajos profesionales. Esto es debido a
que las mujeres en trabajos salariales profesionales cuentan
con prestaciones econémicas y de servicios y facilidades de
horarios de trabajo; ademads, cuentan con mas poder en la
toma de decisiones, contrario a lo que experimentan las mu-
jeres en trabajos no profesionales.

Por lo tanto, retomando 1a clasificacién de Hughes (2003)
sobre los factores que llevan a las mujeres a implementar ac-
tividades por cuenta propia, encontramos factores que atraen
a las mujeres a las actividades por cuenta propia y factores
que expulsan a las mujeres de los trabajos asalariados. Los
factores de atraccién, una visién positiva de este fenémeno,
son los que atraen a las mujeres al autoempleo por los be-
neficios que esto pueda traerles; entre ellos encontramos
la superaci6én personal y crecimiento profesional. En cam-
bio, los factores de expulsién, una perspectiva negativa de
estas actividades, se refieren a las barreras que encuentran
en el mercado laboral: los bajos ingresos, 1a poca facilidad de
horarios y las dificultades de organizar sus tiempos entre las
tareas familiares y el trabajo.

Hasta aqui, el estudio de las economias étnicas aporta
elementos para el entendimiento de las condiciones que
viven las mujeres en el mercado laboral como inmigrantes,
ala vez que los estudios sobre mujeres en el autoempleo nos
ayudan a entender las condiciones de género y del mercado
laboral que las llevan a emprender actividades por cuenta
propia. Sin embargo, nuestro interés reside en combinar estas
variables: mujeres, inmigrantes y autoempleadas.

LA COMBINACION DE LAS VARIABLES:
MIGRACION FEMENINA Y TRABAJO POR CUENTA PROPIA

Los primeros estudios sobre la participaciéon de las mujeres
inmigrantes en actividades por cuenta propia se llevaron a
cabo enlos afios ochenta (Morokvasic, 1988; Phizacklea, 1983).
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Laimportancia y caracteristicas de las actividades por cuenta
propia de las inmigrantes era el tema en discusién; asimis-
mo, en estos estudios se comparé el uso de los recursos ét-
nicos entre hombres y mujeres. Morokvasic (1988) sugiere,
dentro de las caracteristicas de los negocios femeninos, que
las mujeres inmigrantes son menos propensas a recurrir al
apoyo de las redes sociales étnicas con respecto a los hom-
bres, por lo tanto estin mas obligadas a recurrir a apoyos extra-
comunitarios, a menudo a redes especificas de mujeres. Estos
primeros hallazgos marcaron una vertiente de andlisis en
los estudios de autoempleo de las mujeres inmigrantes. Des-
de la década de los noventa, Dallalfar (1994) y Hillman (1999)
plantearon la importancia del género en las economias ét-
nicas y sefialaron algunos de los factores que empujan a las
mujeres inmigrantes a convertirse en trabajadoras por cuen-
ta propia.-Aunque los estudios se realizaron en diferentes
contextos (las mujeres iranies en Los Angeles ylas turcas en
Berlin), los resultados muestran un acuerdo: la discrimina-
cién y 1a segregacién ocupacional son los principales factores
que conducen a las mujeres a actividades de autoempleo. Por
lo tanto, al ser los mismos factores que empujan a los hom-
bres inmigrantes al autoempleo, debemos dar un paso ade-
lante en cuanto a las condiciones especificas de discriminacién
y segregacién para mujeres inmigrantes y establecer la dife-
" rencia con los hombres en esa misma condicién.

Igualmente, Hillman (1999) enriqueci6 el argnmento de-
sarrollado por Morokvasic 11 afios antes: las mujeres no
s6lo mayoritariamente dirigen sus productos a consumido-
res 1o coétnicos, sino que no se consideran como parte de la
economia étnica. Esta afirmacién de Hillman —que no se
consideran como parte de la economia étnica— presenta
un problema. Desde la perspectiva teérica de las economias
étnicas, el inmigrante, hombre o mujer, que opta por el auto-
empleo constituye parte de la economia étnica, lo considere
asi o no. Cosa distinta seria discutir las implicaciones de esta
postura femenina especifica.
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Sin embargo, la separacién entre economias étnicas yla
participacion de las inmigrantes en actividades de autoem-
pleo también se establece en los hallazgos de Levent et al.
(2002, 2011) en sus estudios realizados a mujeres empresa-
rias turcas en Amsterdam. Los autores sefialan que el género
se ha vuelto mas importante que la raza en la determina-
cién de la ocupacién. Muestran que las mujeres inmigrantes
empresarias no son empresarios inmersos en las minorias ét-
nicas, mds bien conforman negocios femeninos, en cuanto
a sus caracteristicas personales y del negocio, asi como en
sus motivaciones. Observaron que, a diferencia de los hom-
bres, las mujeres necesitan desarrollar redes fuera del grupo
para convertirse en autoempleadas, por tanto, implica una
trayectoria social distinta, caracterizada por un paso atras res-
pecto a su desenvolvimiento dentro del grupo.étnico.

En esta misma vertiente, en un estudio realizado en Rei-
no Unido (Londres) con hombres y mujeres empresarias, se
observo que la familia de origen es una fuente de apoyo para
los hombres y mujeres en los negocios, pero la familia inme-
diata (conyuge) y las redes comunitarias constituyen un recur-
s0 s6lo para los hombres. Las mujeres quieren mantener sus
negocios separados de sus familias y su marido, debido a su
deseo de independencia y realizacién personal (Anthias y
Mehta, 2008). Hillman (1999), con el caso de las mujeres tur-
cas en Berlin, también encontré que emplear a un miembro
de la familia en el negocio se considera mas bien desfavo-
rable. '

Estos tltimos hallazgos se pueden entender si se conci-
be la trayectoria de las mujeres en el autoempleo como una
alternativa para negociar las relaciones de género. Barros
(2006) sugiere que en el desarrollo de negocios de las mu-
jeres se producen cambios en las relaciones de género: en la
medida en que el negocio crece, la pareja comparte respon-
sabilidades, problemas y la toma de decisiones, asi como los
beneficios del negocio, como las utilidades, independencia
y establecer su propio horario. Igualmente, Badou (2008), al
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analizar negocios de trenzado de cabello entre las inmigran-
tes senegaleses en Estados Unidos (Anderson, Carolina del
Sur, Atlanta, Nueva York y Filadelfia), encuentra que “un ma-
yor poder econémico da a las mujeres una voz més fuerte y
con mas autoridad en la toma de decisiones, més atin en la
diaspora, donde més cambios se producen a un ritmo més ra-
pido” (Badou, 2008:17). En estos estudios se analizan los cam-
bios en los roles de género y en las condiciones sociales como
consecuencias del desarrollo de actividades por cuenta pro-
pia, pero no como factores que impulsan a las mujeres a
emprender sus negocios. Seria importante analizar las rela-
ciones de género como factor que impulsa a las mujeres inmi-
grantes para decidir autoemplearse. Algunos estudios sobre
migracién sostienen que con la migracién las mujeres obtie-
nen més poder en la toma de decisiones en el hogar (Wilson,
2009; Hirsch, 2002; Cerrutti y Massey, 2001); no obstante, cémo
los cambios en las relaciones de género son usados por las
mujeres para autoemplearse queda atin sin analizar.

A pesar de estos estudios, la separacién e independen-
cia entre las actividades de autoempleo de las inmigrantes
y su comunidad étnica no es concluyente. En Australia, Col-
lins (2008) encontré que la vida empresarial de las mujeres
inmigrantes que inician un negocio gira en torno a la rela-
cién con su esposo, hijos, familia y comunidad, asi como
sus responsabilidades en el hogar. Dicho de otra manera, la
autora concluye que las decisiones empresariales de las mu-
jeres inmigrantes estan en funcién de las redes familiares
y comunitarias a las que estan integradas. En este sentido,
es relevante plantearnos las siguientes preguntas y desa-
rrollar estudios que lleven a un analisis mas profundo de los
temas implicados: ;cudles son las condiciones locales y fami-
liares que les permiten a las mujeres inmigrantes empren-
der actividades por cuenta propia al margen de su contexto
étnico comunitario?, ;cuales son las estrategias o mecanis-
mos que utilizan las mujeres inmigrantes para desarrollar
sus propias redes sociales en las comunidades de destino?
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En cuanto a la dltima interrogante, encontramos que
Hwan-Oh (2007) se acerca un poco a este rubro, sin que sea
su objetivo, al estudiar los negocios de estéticas establecidos
por mujeres coreanas en la ciudad de Nueva York. El autor
describe cémo las mujeres participan en las asociaciones ro-
tativas de crédito (en algunas partes de México llamadas cun-
dinas o tandas), formadas por amigos, compafieros de trabajo
y miembros de la familia, para ahorrar e instalar un negocio. Y
cémo estas asociaciones de crédito estan sirviendo de apo-
yo social para sus miembros, quienes esperan y confian en
el apoyo que los miembros de estas asociaciones pueden brin-
darles, lo que reduce el estrés y 1a ansiedad de sus miembros
en situaciones de fracaso empresarial. Asimismo, las asocia-
ciones rotativas de crédito fungen como apoyo social para
los miembros que se sienten solos o que sufren un choque
cultural después de migrar, o bien, para aquellos que tie-
nen conflictos con sus multiples funciones, como es el caso
de las mujeres que realizan tareas de empresarias, esposas
y madres. '

En otro punto de analisis, encontramos que la partici-
pacion de las mujeres en actividades por cuenta propia se
relaciona con la movilidad social y la salida de los sectores
laborales clasicos, reservados a las mujeres inmigrantes, ta-
les como la limpieza, el cuidado de los nifios y los ancianos.
Oso y Ribas (2007) encontraron que las mujeres dominica--
nas en Espafia utilizan el autoempleo como estrategia de
movilidad social, mientras que las marroquies lo utilizan
como estrategia de refugio, con el fin de salir de su situaciéon
de precariedad.

Un estudio reciente realizado por Valdez (2011) y lleva-
do a cabo en la ciudad de Houston, Texas, con empresarios de
distintas etnias, sefiala que es la interseccién entre género;,
raza y clase, no sélo la etnia, lo que condiciona la posicion
desigual de hombres y mujeres latinos en el altamente estra-
tificado sistema social estadounidense, una sociedad que es
comprendida en tres sistemas de opresién y poder: capita-
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lismo, patriarcado y la supremacia de los blancos. En este
sistema, los individuos tienen una “localizacién social” (so-
cial location) que los posiciona en el mercado con diferentes
recursos individuales, sociales y gubernamentales. Asi, la au-
tora argumenta, por ejemplo, que las mujeres de clase baja
tienden a iniciar trabajos por cuenta propia para escapar
de las condiciones laborales del trabajo previo; las mujeres de
clase alta inician trabajos por cuenta propia para poner en
préactica nuevas habilidades o para superar el bloqueo de la
movilidad, incluso sefiala que las mujeres expresan el deseo
de ayudar o disfrutar ellas mismas, de sus clientes o su co-
munidad (Valdez, 2011:158).

Anthias y Mehta (2008:105) aportan elementos para ana-
lizar factores individuales en la participacion de las mujeres
en el autoempleo; las autoras consideran que, en el caso de
las mujeres, los papeles que desempefian “las crisis de vida”
(tal es el caso de una enfermedad, relaciones de abuso y de-
sempleo) son muy importantes para decidir emprender acti-
vidades por cuenta propia. Aqui vemos c6mo las relaciones
de género, manifiestas en la violencia doméstica, pueden
constituir un factor que impulse alas mujeres al trabajo por
cuenta propia. Ademas, las autoras encontraron que la ex-
periencia de las mujeres en programas de entrenamiento,
cuya participacién fue motivada por una crisis de vida, les
proporcioné confianza, redes de apoyo y, en algunos casos,
les ayudé a pensar en instalar un negocio propio como una
opcién para salir de su crisis. Estas “crisis de vida” aparecen
también como un factor que impulsa al autoempleo en el
caso de los varones. Valenzuela (2007), para el caso de inmi-
grantes mexicanos en el negocio de los restaurantes en Los
Angeles, 1o describe como “momento de ruptura”; no obs-

tante, a diferencia de las complejas implicaciones como.la

enfermedad y el abuso que sufren las mujeres, éste se cir-
cunscribe sélo al &mbito econémico-laboral, a situaciones en
que el inmigrante, al enfrentar 1a pérdida del empleo desem-
peflado durante largo tiempo, y ante la pobre perspectiva
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de reinsercién en el mercado general de trabajo, opta por el
autoempleo a pesar de la incertidumbre que tal decisién con-
lleva. _ ’

Asimismo, el estatus migratorio es una condicién indi-
vidual, enmarcada en contextos locales y nacionales, que
amerita ser considerada en el anélisis de los factores que mue-
ven a las mujeres al autoempleo. En este sentido, en 2006
Mushaben analiz6 las economias étnicas turcas en Alema-
nia, ofreciendo una visién general de las diferencias gene-
racionales dentro de la comunidad turco-alemana. El estudio
sugiere que la tercera generacién de inmigrantes es mads pro-
pensa a adoptar la ciudadania formal y a inaugurar empresas
fuera del sector de la alimentacién. El autor sostiene que los
trabajadores que migran con visas temporales por lo gene-
ral recurren a trabajos por cuenta propia, motivados por el
desempleo estructural y la exclusion social. De la misma for-
ma, las mujeres inmigrantes también recurren a la creacién
de empresas propias, con la esperanza de escapar de la do-
ble discriminacién que enfrentan como mujeres y extran-
jeras. El autor concluye que la comunidad turca se ha visto
obligada a confiar en su enclave econémico con el fin de
construir una base participativa que de lo contrario se les
negaria en virtud de las leyes de ciudadania alemana.

Mushaben (2009) llevé a cabo una investigacion tenien-
do en cuenta las situaciones migratorias de mujeres inmi-
grantes en Alemania originarias de cinco paises diferentes
(esposas de los italianos trabajadores huéspedes, inmigran-
tes postsoviéticas, mujeres de origen turco, refugiadas bos-
nias y migrantes temporales de origen polaco). Al comparar
los patrones de (des)empleo, el emprendimiento y la eman-
cipacion, el autor afirma que las clasificaciones legales discri-
minatorias, no las diferencias étnico-culturales, constituyen
la principal barrera para la integracién de las mujeres en la
vida socioeconémica y politica en Alemania.

También, al estudiar la participacién de las mujeres me-
xicanas en actividades por cuenta propia —el caso de las
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estilistas en Arizona—, Montoya, Ochoa y Woo (2012) encon-
traron que las politicas migratorias estatales, encaminadas
a desincentivar y complicar mas la participacién de los in-
migrantes indocumentados en el mercado laboral formal,
estan orillando a las mujeres a implementar actividades por
cuenta propia de manera informal. Sin embargo, considera-
mos que este fenémeno estd afectando a los inmigrantes in-
documentados indistintamente del género.

FACTORES QUE DETERMINAN LA PARTICIPACION
DE LAS MUJERES INMIGRANTES EN ACTIVIDADES
POR CUENTA PROPIA

La revisién de investigaciones anteriores proporciona una
base para proponer una clasificacién de cuatro niveles de
los factores que determinan la participaciéon de las mujeres
inmigrantes en actividades por cuenta propia: global, local,
familiar e individual (véase el cuadro 1 en p. 40).

Contexto global: la division sexual del trabajo
Y la discriminacion por género en el mercado laboral

La division sexual del mercado laboral influye en la partici-
pacién de las mujeres en actividades por cuenta propia. Por
una parte, tenemos que las tareas desarrolladas por las muje-
res en la esfera privada han marcado el rumbo del sector eco-
némico en el que desarrollan sus actividades laborales. Los
estudios revisados sugieren que las mujeres se enfocan 16gi-
camente en los sectores donde tienen practica y conocen
sobre la actividad, lo que resulta en una alta concentracién de
la fuerza laboral femenina en el sector servicios.

Por otra parte, las tendencias econémicas de informali-
zacion y personalizacion de los servicios generan nuevas
oportunidades de mercado para las mujeres, al tiempo que

FACTORES QUE DETERMINAN LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES 37

la inseguridad laboral de estos mismos sectores las motiva a
realizar actividades por cuenta propia (Mushaben, 2009:1260).
Sumado a esto, enfrentan desventajas en el mercado laboral
por el género, como la discriminaciéon y el bloqueo de opor-
tunidades. “Las mujeres inician trabajos por cuenta propia,
no sélo porque quieren mas autonomia e independencia en
la toma de decisiones sino también para escapar de la condi-
cién de empleadas domésticas” (Morokvasic, 1988:412). Sin
embargo, la literatura sobre economias étnicas nos advier-
te que esto no es exclusivo de las mujeres, estas mismas des-
ventajas las enfrentan los hombres inmigrantes en el mercado
laboral. Pero no todos los hombres ni todas las mujeres inmi-
grantes presentan estas condiciones, esto también se relacio-
na con la clase social a la que pertenecen los inmigrantes,
como lo advierte Valdez (2011), por lo que la interseccién de
género, raza y clase, no sélo la etnia, condiciona la posicion
desigual de hombres y mujeres en una sociedad con sis-
temas de opresiéon y poder —tal como lo hemos mencionado
anteriormente.

Contexto local: las politicas de inmigracion
y regulaciones gubernamentales

Las clasificaciones legales de los inmigrantes originadas por las
politicas migratorias nacionales, aunadas a factores econo-
micos estructurales, tienen enormes consecuencias en la in-
corporacién de los inmigrantes a la sociedad y economia de
las comunidades de destino. Las diferencias legales entre los
inmigrantes estdn configurando las estructuras de oportuni-
dades para cada grupo (Mushaben, 2009:1252). Asimismo, las
limitadas oportunidades que tienen las inmigrantes indocu-
mentadas para emplearse en trabajos asalariados las obliga
a iniciar actividades por cuenta propia de manera informal
(Montoya, Ochoay Woo, 2012). De esta manera, s¢ van acumu-
lando desventajas de recursos y en el mercado laboral para las
mujeres inmigrantes. :
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El marco de politicas normativas puede incentivar o de-
salentar la apertura de actividades por cuenta propia. En
el caso de Espafla, por ejemplo, las mujeres suelen instalar
salones de belleza debido a que el gobierno espafiol no exi-
ge un.diploma para instalar una peluqueria. Tampoco se re-
quieren altos niveles de educacién para aprender el arte, o
grandes inversiones de capital para instalar el negocio, ade-
mas de ser un servicio de alta demanda entre las mujeres
dominicanas y latinas radicadas en ese pais (Oso y Ribas,
2007).

Asimismo, la falta de reconocimiento por parte de los
marcos normativos de los estudios realizados por los inmi-
grantes en sus comunidades de origen constituye otro im-
pulso para realizar trabajos por cuenta propia y asi utilizar
los recursos fuera del mercado laboral formal. Encontramos
una literatura considerable que sostiene que las mujeres uti-
lizan las actividades por cuenta propia como una estrategia
para la movilidad laboral, como una estrategia para conti-
nuar su vida profesional y aprovechar sus habilidades, cono-
cimientos y la formacién que traen de sus comunidades de
origen (Oso y Ribas, 2007; Budig, 2006; Mushaben, 2006; Krei-
de, 2003; Dallalfar, 1994; Hillman, 1999).

Contexto familiar

En este contexto, el autoempleo es una estrategia de las muje-
res para tratar de conciliar las responsabilidades familiares,
su carrera y la maternidad. En relacién con la motivacién
para el autoempleo, encontramos que, de manera general,
los hombres son impulsados por las ganancias financieras,
mientras que las mujeres estan mas motivadas por factores
personales y simboélicos para su proyecto de vida, como su
deseo de independencia, de control y de un trabajo flexible
que les permita cuidar a sus hijos (Carr, 1996; Boden, 1999;
Lohmann, 2001; Budig, 2006; Anthias y Mehta, 2008).
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Con el fin de realizar multiples tareas, las mujeres nece-
sitan empleos de tiempo parcial u horarios flexibles de tra-
bajo, por lo que comienzan actividades por cuenta propia
tratando de conseguir su propio programa y organizacion de
sus funciones (Valdéz-Gardea, Ochoa y Gonzélez, 2011). El au-
toempleo ofrece a las mujeres el elemento deseable y valio-
so de la flexibilidad en horarios y lugar de trabajo.

Caracteristicas personales

Ademas de las caracteristicas individuales de edad, educa-
ciény clase, las cuales pueden generalizarse también en los
hombres, encontramos factores individuales, especificos de
las mujeres, que nos ayudan a explicar los determinantes que
impulsan su participacién en actividades por cuenta propia.
Por ejemplo, Anthias y Mehta (2008:105) consideran que
el papel que desempefian “las crisis de vida" (enfermedad,
abuso, desempleo) en el caso de las mujeres es muy impor-
tante para que decidan emprender actividades por cuenta
propia. Las relaciones de género, como decidir terminar con
las relaciones maritales que implican maltrato fisico, pue-
den detonar la necesidad de iniciar un trabajo por cuenta
propia. De igual manera, cuando hay un hijo enfermo que
cuidar, por lo general la responsabilidad recae en las mu-
jeres, por lo que se hace imperativo para ellas reorganizar
su vida laboral y asi poder cumplir con la funcién de cui-
dar a un enfermo.

Otros de los factores que impulsan particularmente a
las mujeres a iniciar actividades por cuenta propia lo cons-
tituyen las presiones psicologicas estructurales. Kupferberg
(2003) encuentra, al comparar las condiciones que viven los
‘“recién llegados” con las que viven las mujeres, que los indivi-
duos, al no contar con una igualdad de condiciones para de-
sarrollarse laboralmente, se ven en la necesidad de emprender
sus propios negocios. Eso lo podemos aplicar en general a
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todas las minorias; sin embargo, esta presién estructural pue-
de redoblar su importancia si combinamos dos condiciones de
minorias: la de mujer y la de inmigrante.

CUADRO 1 ,
FACTORES QUE DETERMINAN LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES
MIGRANTES EN ACTIVIDADES POR CUENTA PROPIA

Globales

Locales

Familiares

Individuales

Divisién sexual
del trabajo -
(Kupferberg,
2003;
Mushaben,
2009; Osoy
Ribas, 2007).

Politicas de
inmigracién

y estatus
migratorio
(Mushaben,
2009; Montoya
et al., 2012).

Mudltiples
tareas (Anthias
y Mehta, 2008;
Lohman, 2001;
Budig, 2006).

Crisis de vida
y relaciones de
género Anthias
v Mahta, 2008

Discriminacién
por género en
el mercado
laboral
(Dallafar, 1994;
Hillman, 1999;
Kreide, 2003;
Budig, 2006).

Sistemas de
opresién y
poder
(capitalismo,
patriarcado,
supremacia de
los blancos)
(Valdez, 2011).

Regulaciones
econdémicas y
empresariales
(Oso y Ribas,
2007).

Horarios
flexibles (Carr,
1996; Boden,
1999; Lohman,
2001; Budig,
2006).

Presiones
psicolégicas
estructurales
(Kupferberg,
2003).

FUENTE: elaboracién propia con base en la literatura revisada.
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CONCLUSIONES

Dentro de la perspectiva tedrica de las economias étnicas
encontramos elementos estructurales del mercado laboral
que nos ayudan a entender los factores que determinan la
participacion de las inmigrantes en el autoempleo. Encon-
tramos factores que impactan en la implementacién de acti-
vidades por cuenta propia, indistintamente del género, pero
gue consideramos se agudizan en el caso de las mujeres debi-
do al sistema social de opresién y poder que prevalece en los
lugares de destino, como es el sistema de clases y de patriar-
cado. Las desventajas y discriminacién que enfrentan los
inmigrantes en el mercado laboral se pueden acrecentar para
las mujeres inmigrantes, ya que se suma la discriminacién
por género a la de raza o etnia y clase, porlo que enfrentan
doble discriminacién y desventaja. Otro de estos factores lo
constituyen los nuevos marcos de politicas migratorias y con-
troles de empleo —mas estrictos—, 1o que limita atin méas
las opciones de empleos e ingresos de las familias inmigran-
tes y obliga a las mujeres a formar parte de 1a mano de obra
familiar, ambito en el que el autoempleo representa la tni-
ca opcién para las mujeres indocumentadas, ya que las po-
sibilidades de empleo en el mercado general de trabajo estin
cerradas.

Por su parte, el andlisis de las teorias de género sobre -
el autoempleo nos brinda la oportunidad de agregar distin-
tos aspectos: los roles y relaciones de género, la realizacién
de multiples tareas y la necesidad de horarios flexibles, los
cuales nos ayudan a entender los factores que impulsan el
autoempleo de las inmigrantes. Asimismo, consideramos que,
frente a las crisis personales o familiares —ya sea desem-
pleo, enfermedad o abuso—, son las mujeres las que se ven
en la necesidad de reorganizar su vida familiar, laboral y
optar por el autoempleo.

También influyen en el autoempleo de las mujeres inmi-
grantes las caracteristicas propias del sector servicio, donde
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han adquirido experiencia laboral. Las condiciones labora-
les precarias que se ofrecen en los trabajos de servicios, la
creciente demanda de servicios personales, asi como su ex-
periencia en este sectot, son factores que incentivan a las
mujeres a iniciar este tipo de actividades por-cuenta propia.
En efecto, encontramos que la propiedad de negocios de las
mujeres inmigrantes se concentra principalmente en la ali-
mentacién, cosmetologia, peluqueria, estéticas, venta y con-
feccion de ropa, negocios de limpieza, agencias de viajes,
manicura, pedicuray cuidado de la piel. Consideramos que
en estas actividades se requiere un mayor analisis —y agre-
gar el factor de género— para aportar elementos conclusivos
sobre el vinculo inseparable entre el autoempleo de las mu-
jeres inmigrantes y las economias étnicas o, en su defecto,
marcar el inicio del surgimiento y desarrollo de economias
de género entre las inmigrantes internacionales, ya sea por
los factores que las originan o por las caracteristicas del sec-
tor en el cual desarrollan su actividad por cuenta propia.

BIBLIOGRAFIA

Anthias, Floya y Nishi Mehta (2008), “Gender, the Family
and Self-Employment: Is the Family a Resource for
Migrant Women Entrepreneurs?”, en Ursula Apitzsch
y Maria Kontos (eds.), Self-Employment Activities of Wo-
men and Minorities: Their Success or Failure in Relation
to social Citizenship Policies, Wiesbaden, vs Verlag fiir So-
zialwissenschaften, pp. 97-107.

Badou, Cheikh Anta (2008), “Migration and Cultural Chan-
ge: Money, ‘Caste’, Gender, and Social Status among Se-
negalese Female Hair Braiders in the United States”,
en Africa Today, vol. 55, nim. 2, pp. 1-24.

Barros Nock, Magdalena (2006), “Entrepreneurship and Gen-
der Relations. The Case of Mexican Migrants in Rural
California”, en Second International Symposium on

FACTORES QUE DETERMINAN LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES 43

Migration and Development: Migration, Transnationa-
lism and Social Transformation, Cocoyoc, Morelos, Mé-
xico, 25-28 de octubre.

Boden Jr., Richard J. (1999), “Flexible Working Hours, Family
Responsibilities, and Female Self-Employment”, en Ame-
rican Journal of Economics and Sociology, vol. 58, ntm. I,
Pp. 72-83.

Bonacich, Edna (1973), “A Theory of Middleman Minori-
ties”, en American Sociological Review, vol. 38 nim. 5,
PP. 583 594,

y J. Modell (1981), The Economic Basis of Ethmc So-
lidarity: A Study of Japanese Americans, Berkeley/Los
Angeles, University of California Press.

Borjas, George J. (1986), “The Self-Employment Experlence
of Immigrants”, en The Journal of Urban Resources,
Working Paper nim. 1942, National Bureau of Economic
Research, disponible en <http://www.nber.org/papers/w
1942.pdf>, consultado el 31 de enero de 2012.

Budig, Michelle J. (2006), “Intersections on the Road to Self-
Employment: Gender, Family and Occupational Class”,
en Social Force, vol. 84, nim. 4, pp. 2223-2239.

Carr, Deborah (1996), “Two Paths to Self-Employment? Wo-
men’s and Men'’s Self-Employment in the United Sta-
te, 1980”, en Work and Occupation, vol. 23, nim. 1, pp.
26-53.

Cerrutti, Marcela y Douglas S. Massey (2001), “On the Aus-
pices of Female Migration from Mexico to the United
States”, en Demography, vol. 38, ntim. 2, pp. 197-200.

Collins, Jock (2008), “Immigrant Entrepreneurs in Austra-

lia: Regulations and Responses”, en Catarina Reis Oli-

veira y Jan Rath (eds.), Migracoes Journal-Special Issue
on Immigrant Entrepreneurship, nim. 3, Lisboa, ACIDI,
pp. 49-59.

Dallalfar, Arlene (1994), “Iranian Women as Immlgrant En-

trepreneurs”, en Gend@r and Society, vol. 8, nim. 4, pp.

541-561.




44 ERIKA CECILIA MONTOYA, BLAS VALENZUELA, ANNA OCHOA

Gilbertson, Greta (1995), “Women’s Labor and Enclave Em-
ployment: The Case of Dominican and Dominican Wo-
men in New York City”, en International Migration Review,
vol. 29, nam. 3, pp. 657-670.

Hillman, Felicitas (1999), “A Look at the ‘Hidden Side': Tur-
kish Women in Berlin’s Ethnic Labour Market”, en Inter-
national Journal of Urban and Regional Research, vol. 23,
nim. 2, pp. 267-282.

IHirsch, Jennifer S. (2002), “Qué pues, con el pinche NAFTA?:

| Gender, Power and Migration Between Western Mexico

| and Atlanta”, en Urban Anthropology, vol. 31, ntim. 3-4,

| pp. 351-387.

[Hughes, Karen D. (2003), “Pushed or Pulled? Women's Entry
into Self-Employment and Small Business Ownership
Gender”, en Work and Organization, vol. 10, ntim. 4, pp.
433-454.

Hwan-Oh, Jong (2007), “Economic Incentive, Embeddedness
and Social Support: A Study of Korean-Owner Nail Sa-
lon Workers' Rotating Credit Associations”, en Internatio-
nal Migration Review, vol. 41, nim. 3, pp. 623-655.

Kloosterman, Robert y Joanne van der Leun (1999), “Just
for Starters: Commercial Gentrification by Immigrants
Entrepreneurs in Amsterdam and Rotterdam Neigh-
borhoods”, en Housing Studies, vol. 14, num. 5, pp. 659-

677.

;' Joanne van der Leun y Jan Rath (1999), “Mixed
Embeddedness: (In)formal Economic Activities and Im-
migrant Businesses in the Netherland”, en International
Journal of Urban and Regional Research, vol. 23, nim.
2, pp. 252-266. '

Kreide, Regina (2003), Self-Employment of Women and Wel-
fare-State Policies”, en International Review of Sociolo-
gy, vol. 13, nim. 1, pp. 205-218.

Kupferberg, Feiwel (2003), “The Established and the New-
comers: What Makes Immigrant and Women Entrepre-

FACTORES QUE DETERMINAN LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES 45

neurs so Special?”, en International Review of Sociology,
vol. 13, nam. 1, pp. 89-104.

Levent, T. Baycan; Enno Masurel y Peter Nijkamp (2002),
“Diversity in Entrepreneurship: Ethnic and Female Ro-
les in Urban Economic Life”, en Research Memorandum,
ntm. 32, Amsterdam, Vrije Universiteit.

y Peter Nijkamp (2011), “Migrant Female Entrepre-

neurship: Driving Forces, Motivation and Performan-

ce”, en Sameeskha Desai, Peter Nijkamp y Roger Stough

(eds.), New Dimensions in Regional Economic Develop-

ment: The Role of Entrepreneurship Research, Practice and

Policy, Cheltenham, Edward Elgar, pp. 198-236.

Light, Ivan (1972), Ethnic Enterprise in America: Business and

Welfare Among Chinese, Japanese, and Black, Berkeley,

University of Caiifornia Press.

(1979) “Disadvantaged Minorities in Self-Employ-
ment”, en International Journal of Comparative Sociolo-
gy, vol. 20, nam. 1-2, pp. 31-45.

(1984) “Immigrant and Ethnic Enterprise in North
America", en Ethnic and Racial Studies, vol. 7, ntim. 2,
pp. 195-216. |
(2001) “Immigrant Place Entrepreneurs in Los An-
~geles, 1970-1999", en International Journal of Urban and
Regional Research, vol. 26, nim. 2, pp. 215-228.

(2004) “Immigration and Ethnic Economies in Giant

Cities”, en International Social Science Journal, vol. 56,

ntm. 181, Blackwell Publishing/UNEsco, pp. 385-398.

(2007a) “Economias étnicas”, en J. Beltran, L. Oso

et al. (coords.), Empresariado étnico en Espatia, Madrid,

Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales/Fundacién

Cidob, pp. 41-68.

(2007b) “Women's Economic Niches and Earnings

Inferiority: The View from the Ethnic Economy”, en

Journal and Ethnic-and Migration Studies, vol. 33, nim.

4, pp. 541-557.




46 ERIKA CECILIA MONTOYA, BLAS VALENZUELA, ANNA OCHOA

y Carolyn Rosenstein (1995), Race, Ethnicity, and En-
trepreneurship in Urban America, Nueva York, Aldyne
de Gruyter.

y Steven Gold (2000), Ethmc Economies, San Diego,
Academic Press.

; Rebeca Him y Connie Hum (2002), “;Globalizacién,
cadenas de vacantes o redes de migracién? Empleo de
inmigrantes e ingreso en Los Angeles y su drea metro-
politana”, en Ménica Gambrill (coord.), La globalizacion
Y sus manifestaciones en América del Norte, México, CISAN-
UNAM.

Lohmann, Henning (2001), “Self-Employed or Employee, Full-
Time or Part-Time? Gender Differences in the Deter-
minants and Conditions for Self-Employment in Europe
and the Us”, Working Paper, Arbeitspapiere, Mannhei-
mer Zentrum fiir Européische Sozialforschung, dispo-

~ nible en <http://www.mzes.uni-mannheim.de>.

Lopez-Garza, Marta (2001), “A Study of the Informal Econony
and Latina/o Immigrants in Greater Los Angeles”, en

‘Martha Lopez Garza y David R. Diaz, Asian and Latino
Immigrantsina Restructuring Economy. The Metamorpho-
sis of Southern Cahforma Stanford, Stanford Umver31ty
Press.

Massey, Douglas et al. (1991), Los ausentes. El proceso social
de la migracion internacional en el occidente de México,
México, Conaculta/Alianza Editorial.

Min, Pyong Gap (1988), Ethnic Business Enterprises: Korean
Small Business in Atlanta, Nueva York, Center for Migra-
tion Studies. ‘

Montoya Zavala, Erika; Anna Ochoa O'Leary y Ofelia Woo
Morales (2012), “A Headache Every Day since the New
Law: Self-Employed Mexican Women in the Hair Sty-
ling Business and Anti-immigrant Policies in Arizona”
(en dictamen).

Mora, Marie T. y Alberto Davila (2006), “Mexican Immigrant
Self-Employment Along the U.S.-Mexico Border: An Ana-

FACTORES QUE DETERMINAN LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES 47

lysis of 2000 Census Data”, en Social Science Quarterly,
vol. 87, nim. 1, pp. 91-109.

Morokvasic, Mirjana (1988), “Roads to Independence. Self-
Employed Immigrants and Minority Women in Five
European States”, en International Migration, vol. 29,
niim. 3, Paris, Centre National de 1a Recherche Scien-
tifique, pp. 407-419.

(1991) “Roads to Independence. Self Employed
Immigrants and Minority Women in Five European
States”, en International Migration, vol. 29, nim. 3, pp.

.407-419.

Mushaben, Joyce Marie (2006), “Thinking Globally, Inte-
grating Locally: Gender, Entrepreneur and Urban Ci-
tizenship in Germany”, en szenshlp Siudles vol. 10,
nam. 2, pp. 203-227.

(2009), “Up the Down Staircase: Redefining Gender
Identities through Migration and Ethnic Employment
in Germany”, en Journal of Ethnic and Migration Stu-
dies, vol. 35, nim. 8, pp. 1249-1274.

Nijkamp, Peter; Sahin Mediha y Ttiizin Baycan-Levent (2009),
"Migrant Entrepreneurship and New Urban Econormic
Opportunities”, Tinbergen Institute Discussion Paper,
disponible en <http://www.tinbergen.nl.>.

Oso, Laura y Natalia Ribas (2007), “Empresariado étnico y
relaciones de género: mujeres dominicanas y marro-
quies en Madrid y Barcelona”, en Empresariado étnico
-en Espaiia, Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales/Fundacién Cldob pp. 211-228,

Pastor Jr., Manuel (2001), “Economics and Ethnicity. Pover-
ty, Race and Immigration in Los Angeles County”, en
Martha Lépez Garza y David R. Diaz, Asian and Latino

- Immigrants in a Restructuring Economy. The Metamor-
phosis of Southern California, Stanford, Stanford Uni-
versity Press.

Pecoud, Antoine (2010), “What is Ethnic in a Ethnic Econo-
my?”, en International Review of Sociology, vol. 20, nim.
1, pp. 59-76.




48 ERIKA CECILIA MONTOYA, BLAS VALENZUELA, ANNA OCHOA

Phizacklea, Annie (1983), One Way Ticket: Migration and Fe-
male Labour, Londres/Boston, Routledge & Kegan Paul.

Portes, Alejandro y R. Bach (1985), Latin Journey: Cuban and
Mexican Immigrants in the United States, Berkeley y Los
Angeles, University of California Press.

Rath, Jan y Robert Kloosterman (2000), “Outsiders’ Busi-
ness: A Critical Review of Research on Immigrant En-
trepreneurship”’, en International Migration Review, vol.
34, num. 3, pp. 657-681.

Valdez, Zulema (2011), The New Entrepreneurs. How Race,
Class and Gender Shape American Enterprise, Stanford,
Stanford University Press.

Valdéz-Gardea, Gloria Ciria; Anna Ochoa O’Leary y Norma
Gonzélez (2011), “El trabajo flexible y 1a baja inversién en
la educacién de las mujeres de la frontera EEUU-Méxi-
co”, en Region y Sociedad, vol. XXIII, ntim. 50, pp. 23-54.

Valenzuela Jr., Abel (2002), “Working on the Margins in Metro-
politan Los Angeles: Immigrants in Day Labor Work”, en
Migraciones Internacionales, vol. 1, nim. 2, enero-junio.

Valenzuela Camacho, Blas (2007), Economias étnicas en me-
tropolis multiculturales. Empresarialidad sinaloense en el
sur de California, México, Universidad Auténoma de Si-
naloa/Plaza y Valdés.

Waldinger, Roger (1995), “The ‘Other Side’ of Embeddedness:
A Case-Study of the Interplay of Economy and Ethni-
city”, en Ethnic and Racial Studies, vol. 18, ntim. 3, pp.
555-580.

Wilson, Tamar Diana (2009), Women’s Migration Networks in
Mexico and Beyond, Albuquerque, University of New Me-
xico Press.

Zhou, Min y John R. Logan (1989), “Returns on Human Ca-
pital in Ethnic Enclaves: New York City’s Chinatown”,
en American Sociological Review, Vol 54, nim. 5, pp.
809-820.

HISPANAS E HISPANOS MIGRANTES
EN ESTADOS UNIDOS.
DIVISION DIGITAL Y FACTORES DIFERENCIADORES

Ana Luz Ruelas*

N

Si tenemos inequidades estructuradles en la sociedad
no podemos esperar tener menos que eso en internet,
que no es un espacio neutral, opuesto al mundo redal,

sino que estd inextricablemente conectado a la vida diaria
Y a las instituciones sociales.

 Peter Chow-White

Las tecnologias de la informacién y comunicacién (Tic) han
adquirido una enorme visibilidad en las comunidades loca-
les, donde se ha masificado su uso tanto en espacios fijos como
abiertos, pero también en las comunidades transnacionales,
por efecto de la migracién. Entre los migrantes, la comuni-
cacién hablada o grafica, por el teléfono mévil o en las redes
sociales virtuales se ha vuelto un articulo cotidiano, indis-
pensable para mantener las relaciones con la familia y estar
al dia con sus comunidades de origen y como auxﬂlar en las
mas disimbolas actividades.

Nunca antes, desde hace cinco afios, los mexicanos que
residen en Estados Unidos habian estado tan interconecta-
dos al instante con sus familiares o seres mds cercanos. Ello
ha tenido en lo inmediato una fuerte incidencia positiva en
las actividades cotidianas y las emociones de ambas partes;
lo que atin falta conocer en su justa dimension.

* Profesora-investigadora de la Universidad Autonoma de Sinaloa. Co-
rreo.electrénico: <aruelas@uas.uasnet.mx>,

[49]




